
 

Le désastre FACTEUR d'AVENIR 
 

Depuis 2008, ce sont 104 
suppressions d'emplois  
uniquement dans le TARN  
soit 14,12% d'emplois en moins ! 
 

Chaque réorganisation est le moment opportun pour la 
direction du courrier de supprimer de la masse 
salariale dans tous les secteurs : distribution bien 
entendu, mais aussi traitement, cabine, services 
arrières. La direction impose à chaque fois toujours 
plus de productivité souvent de façon arbitraire dans le 
seul but recherché de réduire de manière drastique les effectifs de chaque entité courrier. 
 
La bataille est certes inégale, d'un côté le personnel et de l'autre la direction et ses armes de 
destruction massive comme révélé ci-dessous :  
– anticipations sur-evaluées de baisse de trafic 
–  semaines de jours (bleus) et semaines faibles 
– un TMJ calculé sur l'ensemble du bureau et non par tournée 
– flexibilité et pressions diverses sur les agents... 
– suppression de la pause de 20 mn et mise en place de la pause méridienne de 45 mn non 
comprise dans le temps de travail 
– suppression du titre restaurant en zone rurale (si pas de pause méridienne) 
– délocalisations de facteurs (de Dourgne à Revel 31 / St-Paul cap de Joux à Graulhet / 
Puylaurens à Cuq-Toulza / Labruguière à Castres ppdc / Montredon-Labessonié à Réalmont… 
– règles de congés pas toujours respectées à la lettre 
– jours de sécabilité qui augmentent de façon exponentielle 
 
Les exemples sont nombreux et au final, c'est l'injustice et l'iniquité qui prédominent dans les 
mesures d'accompagnements. 
 

Non au chantage dans le dialogue social 
FACTEUR d'AVENIR : la dégradation profonde des 

conditions de travail 

 



TABLEAU DES EFFECTIFS EUTC* TARN 
source : chiffres de la Direction, CREF [Cadre de REFérence des établissements ] 

Centres Courrier Date 
réorg-1 

emplois Date 
Dernière réorg 

emplois Total 
suppressions 

d’emplois 

ALBAN 08.01.2009 7.67 REORGANISATION EN COURS… 

ALBI distribution 31.05.2011 83.58 14.04.2016 74.07 -9.51 

ALBI traitement 05.04.2012 46 07.05.2015 40.75 -5.25 

Albi messagerie 04.11.2010 13    

BRASSAC 28.04.2011 24 01.07.2016 22 -2.00 

CASTELNAU-
MONTMIRAL 

25.06.2008 15 06.09.2016 12.63 -2.37 

CASTRES 
distribution1 

22.12.2010 
avec +3.06 

Soual 

106.41 06.10.2015 68.32 -38.09 

CASTRES 
concentration 

10.03.2011 17.77 13.04.2015 
dont Soual +3.69 

15.39 -2.38 

CORDES 04.03.2010 10.85 06.11.2014 10 -0.85 

COUFFOULEUX 20.11.2009 52.05 17.12.2015 43.36 -8.69 

CUQ-TOULZA 30.12.2013 5 04.11.2015 
dont 8.73 de Puylaurens 

11.03 +6.03 

DOURGNE 20.10.2010 11.80 04.11.2015 
dont -4.74 à Revel31 et + 

3.06 de Puylaurens 

9.42 -2.38 

GAILLAC 31.03.2011 38.5 REORGANISATION EN COURS… 

GRAULHET 23.09.2011 41.53 08.01.2015 36.42 -5.11 

LABRUGUIERE1 
délocalisé à CASTRES 

08.04.2010 20.02 04.11.2015 14.38 -5.64 

LACAUNE 28.04.2011 12.50 01.07.2016 9 -3.50 

LAUTREC 31.05.2011 10.05 REORGANISATION EN COURS… 

LAVAUR 30.03.2010 35.54 23.03.2016 30 -5.54 

MAZAMET 09.11.2011 50.25 REORGANISATION EN COURS… 

MARSSAC 04.10.2010 18.60 17.12.2015 15 -3.60 

PUYLAURENS 
délocalisé Cuq+Dourgne 

31.05.2011 12.79 06.10.2015 
dont 8.73 à Cuq  

et 3.06 à Dourgne 

11.79 -1.00 

REALMONT 04.11.2010 27.20 06.11.2014 
dont montredon +3.00 

23 -4.20 

ST-BENOIT 
DE CARMAUX 

04.04.2009 61.83 26.05.2014 51.86 -9.97 

VALENCE D’ALBI 25.11.2010 8.72 REORGANISATION EN COURS… 

VILLEFRANCHE 
D’ALBI 

08.01.2009 5.95 REORGANISATION EN COURS… 

TOTAL  736.61  632.56 -104.05 
* EUTC=Equivalent Unité Temps Complet 
Nota bene : Pour les centres actuellement en réorganisation, l’effectif comptabilisé est celui de la réorg-1 

 
POUR COMBATTRE CES SUPPRESSIONS D’EMPLOIS ET LES DEGRADATIONS DE 

NOS VIES AU TRAVAIL SOYONS UNIS ET DETERMINES ! 
 

REJOIGNEZ SUD PTT, ENSEMBLE NOUS SERONS PLUS FORTS! 
SUD PTT 81, 59 rue Raymond Sommer 81000 Albi 05 63 38 43 81 


